studio

szkolenia

Inspirujemy do rozwoju

Terminarz szkolen otwartych interpersonalnych na rok 2025

Tytul szkolenia styczen | luty [marzec|kwiecien | maj |czerwiec |lipiec [sierpien|wrzesien |pazdziernik|listopad [grudzien
Asertywno$¢ 2-3 | 3-4 | 3-4 |31maj-1 | 5-6 2-3 2-3 [3llip-1| 1-2 1-2  D9-30pazl 1-2
Budowanie wizerunku w biznesie 7 10 10 7 14 9 7 4 8 6 10 8
Etykieta w biznesie 8-9 | 5-6 | 5-6 2-3 7-8 4-5 | 7-8 | 4-5 3-4 6-7 3-4 3-4
Coaching 13-14 [10-11] 10-11 | 7-8 [12-13] 9-10 |9-10| 6-7 8-9 8-9 5-6 8-9
Pisanie ekspresywne 15-16 | 12-13 | 12-13 | 9-10  |14-15| 11-12 [14-15] 11-12 | 10-11 13-14 12-13 | 10-11
Praca w zespole (trening umiej¢tno$ci interpersonalnych) 20-21{17-18 [ 17-18 | 14-15 [19-20] 16-17 [16-17] 13-14 | 15-16 15-16 17-18 | 15-16
Automotywowanie 22-23 | 19-20 | 19-20 | 16-17 [21-22| 23-24 [21-22] 18-19 | 17-18 20-21 19-20 | 17-18
Feedback, skuteczne przekazywanie informacji zwrotnych 27-28 |24-25|24-25 | 22-23 [26-27| 25-26 [23-24| 20-21 | 22-23 22-23 24-25 | 22-23
Motywowanie pracownikow 29-30 |26-27 [ 26-27 | 28-29 [28-29| 30-1lip [28-29| 25-26 | 24-25 27-28 26-27 | 29-30
Rozmowy okresowe 7 10 10 7 14 9 7 4 8 6 10 8
Facylitacja 2-3 | 34 | 34 [3lmar1| 56 | 23 |23 |3llip-1| 1-2 1-2  Pp9-30pazl 1-2
Inteligencja emocjonalna 8-9 | 56 | 5-6 2-3 7-8 4-5 7-8 | 4-5 3-4 6-7 3-4 3-4
Coaching w zarzgdzaniu 22-23 | 19-20 | 19-20 | 16-17 |21-22| 23-24 [21-22] 18-19 | 17-18 20-21 19-20 | 17-18
Komunikacja interpersonalna 13-14 [10- 11| 10-11 | 7-8 [12-13] 9-10 [9-10| 6-7 8-9 8-9 5-6 8-9
Komunikacja w biznesie 13-14 |10-11] 10-11 | 7-8 [12-13] 9-10 [9-10| 6-7 8-9 8-9 5-6 8-9
Kreatywne rozwigzywanie problemow 2-3 | 3-4 | 3-4 [3lmarl | 56 2-3 | 2-3 |3llip-1| 1-2 1-2  Pp9-30paz 1-2
Leadership, $wiadome przywodztwo 13-14 |10- 11| 10-11 | 7-8 [12-13| 9-10 |9-10 | 6-7 8-9 8-9 5-6 8-9
Mentoring 2-3 | 3-4 | 3-4 [31mar-1]| 5-6 2-3 | 2-3 |3lip-1| 12 1-2  P9-30pazl 1-2
Negocjacje 29-30 | 26-27 | 26-27 | 28-29 |28-29| 30-1lip |28-29| 25-26 | 24-25 27-28 26-27 | 29-30
Negocjacje dla dzialu zakupow 29-30 |26-27 [26-27 | 28-29 [28-29| 30-1lip [28-29| 25-26 | 24-25 27-28 26-27 | 29-30
Obstuga klienta 27-28 | 24-25 [ 24-25 | 22-23 |26-27| 25-26 |[23-24| 20-21 | 22-23 22-23 24-25 | 22-23
Obstuga trudnych klientow 27-28 |24-25 [ 24-25 | 22-23 [26-27| 25-26 [23-24| 20-21 | 22-23 22-23 24-25 | 22-23
Oddech, glos, §wiadoma relaksacja 7 10 10 7 14 9 7 4 8 6 10 8




Pewnos$¢ siebie i poczucie wlasnej wartosci 15-16 | 12-13 [ 12-13 | 9-10 |14-15| 11-12 [14-15] 11-12 | 10-11 13-14 12-13 | 10-11
Podejmowanie decyzji 2-3 | 3-4 | 3-4 |3Imar-1| 5-6 2-3 | 2-3 |31lip-1| 1-2 1-2  p9-30pazl 1-2
Prezentacja i autoprezentacja 13-14 [10- 11| 10-11 | 7-8 [12-13] 9-10 [9-10| 6-7 8-9 8-9 5-6 8-9
Prezentacja i wystgpienia publiczne 13-14 |10-11] 10-11 7-8  [12-13| 9-10 [9-10| 6-7 8-9 8-9 5-6 8-9
Rozmowa rekrutacyjna w praktyce 29-30 | 26-27 | 26-27 | 28-29 |28-29| 30-1lip |28-29| 25-26 | 24-25 27-28 26-27 | 29-30
Savoire-vivre w biznesie 8-9 | 56 | 5-6 2-3 7-8 4-5 7-8 | 4-5 3-4 6-7 3-4 3-4
Sprzedaz 22-23 [19-20 [ 19-20 | 16-17 |[21-22| 23-24 [21-22] 18-19 | 17-18 20-21 19-20 | 17-18
Stres: jak sobie z nim radzi¢ 8-9 | 56 | 56 2-3 7-8 4-5 7-8 | 4-5 3-4 6-7 3-4 3-4
Szkolenie dla Trenerow wewnetrznych 22-23 [19-20 [ 19-20 | 16-17 |[21-22| 23-24 [21-22] 18-19 | 17-18 20-21 19-20 | 17-18
Sztuka aktywnego stuchania 27-28 |24-25 | 24-25 | 22-23 [26-27] 25-26 [23-24] 20-21 | 22-23 22-23 24-25 | 22-23
Sztuka perswazji 15-16 | 12-13 [ 12-13 | 9-10 [14-15| 11-12 [14-15] 11-12 | 10-11 13-14 12-13 | 10-11
Sztuka prowadzenia dyskusji 15-16 | 12-13 [ 12-13 | 9-10 [14-15| 11-12 [14-15] 11-12 | 10-11 13-14 12-13 | 10-11
Telemarketing 8-9 5-6 5-6 2-3 7-8 4-5 7-8 4-5 3-4 6-7 3-4 3-4
Train the Trainers - szkolenie dla Trenerow wewnetrznych 29-30 |26-27 | 26-27 | 28-29 [28-29] 30-1lip |28-29| 25-26 | 24-25 27-28 26-27 | 29-30
Warsztaty emisji glosu 7 10 10 7 14 9 7 4 8 6 10 8
Wartosci i ich rola w zyciu 7 10 10 7 14 9 7 4 8 6 10 8
Work-Life Balance 2-3 34 3-4 |3lmar-1 | 5-6 2-3 2-3 | 31lip-1 1-2 1-2 P9-30paz[ 1-2
Wypalenie zawodowe 29-30 | 26-27 [ 26-27 | 28-29 [28-29]| 30-1lip |28-29| 25-26 | 24-25 27-28 26-27 | 29-30
Wywieranie wplywu 15-16 | 12-13 | 12-13 | 9-10 [14-15] 11-12 [14-15] 11-12 | 10-11 13-14 12-13 | 10-11
Zarzadzanie czasem 20-21]17-18 [ 17-18 | 14-15 [19-20] 16-17 [16-17] 13-14 | 15-16 15-16 17-18 | 15-16
Zarzadzanie dla brygadzistow 8-9 | 56 | 5-6 2-3 7-8 4-5 7-8 | 4-5 3-4 6-7 3-4 3-4
Zarzadzanie dzialem zakupow 22-23 [19-20 [ 19-20 | 16-17 [21-22] 23-24 [21-22] 18-19 | 17-18 20-21 19-20 | 17-18
Zarzadzanie energia 27-28 | 24-25 [ 24-25 | 22-23 [26-27] 25-26 [23-24] 20-21 | 22-23 22-23 24-25 | 22-23
Zarzgdzanie emocjami 8-9 | 5-6 | 5-6 2-3 7-8 4-5 7-8 | 4-5 3-4 6-7 3-4 3-4
Zarzadzanie konfliktem 15-16 | 12-13 [ 12-13 | 9-10 [14-15| 11-12 [14-15] 11-12 | 10-11 13-14 12-13 | 10-11
Zarzadzanie pracownikami 20-21117-18 | 17-18 | 14-15 [19-20( 16-17 [16-17| 13-14 [ 15-16 15-16 17-18 15-16
Zarzadzanie produkcja 15-16 | 12-13 [ 12-13 | 9-10 [14-15| 11-12 [14-15] 11-12 | 10-11 13-14 12-13 | 10-11
Zarzadzanie produktywnoscig (kierownicy wyzszego szczebla) 27-28 |24-25|24-25 | 22-23 |26-27| 25-26 |23-24| 20-21 | 22-23 22-23 24-25 | 22-23
Zarzgdzanie produktywnoscig (brygadzisci, liderzy, mistrzowie) 29-30 |26-27 [26-27 | 28-29 [28-29 30-llip [28-29| 25-26 | 24-25 27-28 26-27 | 29-30
Zarzadzanie projektem 22-23 [19-20 [ 19-20 | 16-17 [21-22] 23-24 [21-22] 18-19 | 17-18 20-21 19-20 | 17-18
Zarzadzanie soba w czasie 20-21117-18 [ 17-18 | 14-15 [19-20] 16-17 [16-17] 13-14 | 15-16 15-16 17-18 | 15-16
Zarzadzanie stresem 8-9 | 5-6 5-6 2-3 7-8 4-5 7-8 4-5 3-4 6-7 3-4 3-4
Zarzadzanie zakupami 22-23 [19-20 [ 19-20 | 16-17 [21-22] 23-24 [21-22] 18-19 | 17-18 20-21 19-20 | 17-18
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 20-21117-18 [ 17-18 | 14-15 [19-20] 16-17 [16-17] 13-14 | 15-16 15-16 17-18 | 15-16
Zarzadzanie zespotem handlowym 20-21[17-18 [ 17-18 | 14-15 [19-20] 16-17 [16-17] 13-14 | 15-16 15-16 17-18 | 15-16
Zarzadzanie zespotem sprzedazowym 13-14 |10-11] 10-11 7-8 12-13( 9-10 [9-10 | 6-7 8-9 8-9 5-6 8-9
Zarzadzanie zmiang 2-3 3-4 3-4 |3lmar-1 | 5-6 2-3 2-3 | 31lip-1 1-2 1-2 29-30paz[ 1-2
Zdrowe odrzywianie w biurze 7 10 10 7 14 9 7 4 8 6 10 8




