Pracownia Psychologiczna KM Studio

»Trening interpersonalny”

Trening interpersonalny jest to intensywna forma pracy grupowej, w ktorej przez 4
dni ( dzien po dniu) Uczestnicy treningu interpersonalnego doswiadczaja siebie w
relacjach z innymi ludzmi.

Przebieg treningu interpersonalnego zalezy od Uczestnikdw spotkania i tego, co si¢
dzieje ,tu i teraz”. Jest forma pracy niedyrektywnej ( jedno z zatlozen psychologii
humanistycznej Carla Rogersa), ktéra polega na tym, ze trenerzy sa obserwatorami tego,
co si¢ dzieje w procesie grupowym i reaguja na to w swych interwencjach. Nie pracuja w
oparciu o zaden scenariusz zaj¢¢ ani zestaw zagadnien. Dbaja o ramy spotkania, czyli to,
na co umawiajg si¢ z Uczestnikami na poczatku w tzw. kontrakcie. W zaleznosci od
momentu w procesie grupowym pracuja takze ,cisza” ( pozwalajac wybrzmie¢
odczuciom, emocjom i spostrzezeniom) oraz proponujg grupie rézne rodzaje
aktywnosci, ktére wydobywaja i uaktywniaja w uczestnikach reakcje adekwatne do tego,
co pojawia si¢ w ,energii grupy” w danym momencie.

Trenerzy maja za zadanie dba¢ o zasady komunikacji migdzy uczestnikami, uwaznie
obserwowag, stucha¢, podsumowywac, klaryfikowac to, co si¢ dzieje, dawac feedback
uczestnikom. Cato$¢ tych dziatan stuzy temu, aby grupa przeszta przez trzy etapy
procesu takie jak: orientacja, konflikt/bunt, spdjnos¢ i wspotpraca.

Dla kogo jest trening interpersonalny?

Trening interpersonalny jest bardzo rozwijajacym doswiadczeniem dla kazdego, kto
czuje taka potrzebe. Moze by¢ §wietnym krokiem dla oséb pracujacymi z ludzmi w
obszarze biznesu, medycyny, pomocy psychologicznej, edukacji, wychowania. Moze tez
by¢ dobrym pomystem dla kazdego, kto ma ochote przyjrze¢ si¢ swoim relacjom z
ludzmi, w bezpiecznym srodowisku zbadac¢ o lepsze niz dotychczasowe sposoby na
komunikacje, wspdtprace, rozwigzywanie konfliktow, itd.

Trening interpersonalny jest forma pracy dla oséb zdrowych, ma charakter edukacyjny i
rozwojowy, a nie psychoterapeutyczny. Kazdy uczestnik odbywa rozmowe z
prowadzacym na temat celéw, potrzeb i gotowosci do udziatu w zajeciach.
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Co daje trening interpersonalny?

uczy trafnie nazywacé i rozpoznawac emocje, potrzeby, zamiary, mysli

pomaga zrozumie¢ wlasne mechanizmy funkcjonowania wérdd ludzi

umozliwia otrzymanie rzetelnej informacji na temat tego, jak postrzegaja nas inni
pozwala przygotowac si¢ do roznych waznych/trudnych rozméw

daje mozliwo$¢ pracy indywidualnej nad wiasnymi obszarami do rozwoju na
forum grupy

lepsze rozumienie siebie

lepsze ,czytanie” innych

Informacje organizacyjne dotyczace treningu interpersonalnego

Wielkos$¢ grupy: Trening interpersonalny odbywa sie¢ w grupie min. 6 i maks. 14 oséb.
(czekamy na zebranie si¢ grupy aby trening mogt ruszyc¢)

Czas trwania treningu: 4 dni / 40 godzin

Miejsce treningu interpersonalnego:

KM Studio - szkolenia, ul. Piotrkowska 125, L.6dz

Godziny treningu interpersonalnego: 9:00-19:00

Cena: 1500 zt za 4 dni pracy. Cena nie zawiera kosztéw wyzywienia i noclegow.

Prowadzace: Dominika Plisiecka, Karolina Slifirska
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https://www.kmstudio.com.pl/dominika-plisiecka/
https://www.kmstudio.com.pl/karolina-slifirska/
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